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14. Landschaftsversammlung 2014-2020

Niederschrift
über die 11. Sitzung des Krankenhausausschusses 4

am 26.10.2016 in Bedburg-Hau, LVR-Klinik

- öffentlicher Teil -

Anwesend vom Gremium:

CDU

Dickmann, Bernd
Diekmann, Klaus
Fischer, Peter
Hohl, Peter Vorsitzender
Henk-Kollstein, Anne für Isenmann, Walburga
Kersten, Gertrud
Kisters, Dietmar
Schönberger, Frank
Simon, Bernhard

SPD

Böll, Thomas
Engler, Gerd
Kaiser, Manfred
Wietheger, Karin für Kiehlmann, Peter
Nüse, Theodor
Soloch, Barbara
Wucherpfennig, Brigitte

Bündnis 90/DIE GRÜNEN

Blanke, Andreas
Fliß, Rolf
Gormanns, Karl Friedrich für Peters, Anna

FDP

Haupt, Stephan
Runkler, Hans-Otto

Die Linke.

Zierus, Jürgen

Freie Wähler/Piraten

Reinhard, Lothar
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Verwaltung:

LVR-Verbundzentrale

Herr Heister LVR-Fachbereichsleiter Personelle 
und Organisatorische Steuerung

Herr Lüder LVR-Fachbereichsleiter Maßregelvollzug

Herr Kreacsik LVR-Fachbereich 83 Finanzen/Controlling, 
Verbünde

LVR-Klinik Bedburg-Hau

Herr Lahr Vorsitzender des Vorstandes
Kaufmännischer Direktor

Herr Dr. Kreutz Fachbereichsleiter Forensik / Kommissarischer 
Ärztlicher Direktor

Herr Schmatz Kommissarischer Pflegedirektor

Herr Hanspach Protokollführer

LVR-Klinikum Essen

Frau Splett Vorsitzende des Vorstandes
Kaufmännische Direktorin

Herr Prof. Dr. Scherbaum Ärztlicher Direktor

Frau Frenkel Pflegedirektorin

Frau Brings Sozialdienst des 
LVR-Klinikums Essen
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T a g e s o r d n u n g 

Öffentliche Sitzung Beratungsgrundlage

1. Anerkennung der Tagesordnung  

2. Niederschriften  

2.1. Niederschrift über die 9. Sitzung vom 15.06.2016  

2.2. Niederschrift über die 10. Sitzung vom 14.09.2016  

3. Aufgaben des Sozialdienstes in den LVR-Kliniken  

4. Wirtschaftsplanentwürfe 2017 des LVR-Klinikverbundes 14/1518 E

5. LVR-Psychiatriereport 2016 für den LVR-Klinikverbund 14/1548 E

6. Neubestellungen von Mitgliedern des Beirates Forensik bei 
der LVR-Klinik Bedburg-Hau

14/1568 B

7. Entwurf eines Gesetzes zur Weiterentwicklung der 
Versorgung und der Vergütung für psychiatrische und 
psychosomatische Leistungen (PsychVVG)

14/1540 K

8. Bündnis für gesunde Krankenhäuser -  
Investitionsfinanzierung der Krankenhäuser in NRW

14/1290 K

9. LVR-Aktionsplan zur Umsetzung der UN-
Behindertenrechtskonvention: Entwurf Jahresbericht 2015

14/1378 K

10. Anträge und Anfragen der Fraktionen  

11. Mitteilungen der Verwaltung  

11.1. LVR-Verbundzentrale  

11.2. Klinikvorstand LVR-Klinik Bedburg-Hau  

11.3. Klinikvorstand LVR-Klinikum Essen  

12. Verschiedenes  

Nichtöffentliche Sitzung

13. Niederschriften  

13.1. Niederschrift über die 9. Sitzung vom 15.06.2016  

13.2. Niederschrift über die 10. Sitzung vom 14.09.2016  

14. Wiederbestellung zum Stellvertreter der Kaufmännischen 
Direktion im Klinikvorstand der LVR-Klinik Bedburg-Hau

14/1535 E

15. Maßregelvollzug  

15.1. Niederschrift über die 6. Sitzung des Beirates Forensik bei 
der LVR-Klinik Bedburg-Hau vom 05.07.2016

14/1570 K



- 4 -

15.2. Auswirkungen des Maßregelvollzugs auf die 
Allgemeinpsychiatrie 

 

16. Anträge und Anfragen der Fraktionen  

17. Mitteilungen der Verwaltung  

17.1. LVR-Verbundzentrale  

17.2. Klinikvorstand LVR-Klinik Bedburg-Hau  

17.3. Klinikvorstand LVR-Klinikum Essen  

18. Verschiedenes  

Beginn der Sitzung: 10:04 Uhr

Ende öffentlicher Teil: 10:37 Uhr

Ende nichtöffentlicher Teil: 10:47 Uhr

Ende der Sitzung: 10:48 Uhr

Öffentliche Sitzung

Punkt 1
Anerkennung der Tagesordnung

Herr Gormanns bittet um die Vertagung des TOP`s 5 der Tagesordnung, weil in der 
Fraktion Bündnis 90/DIE GRÜNEN noch Beratungsbedarf besteht. Herr Hohl teilt mit, 
dass hierüber unter TOP 5 beraten und entschieden wird. 

Der Krankenhausausschuss 4 ist mit der Tagesordnung einverstanden.

Punkt 2
Niederschriften

Punkt 2.1
Niederschrift über die 9. Sitzung vom 15.06.2016

Es erfolgen keine Wortmeldungen.

Der Krankenhausausschuss 4 ist mit der Niederschrift über die 9. Sitzung vom 
15.06.2016, öffentlicher Teil, einverstanden.
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Punkt 2.2
Niederschrift über die 10. Sitzung vom 14.09.2016

Es erfolgen keine Wortmeldungen.

Der Krankenhausausschuss 4 ist mit der Niederschrift über die 10. Sitzung vom 
14.09.2016, öffentlicher Teil, einverstanden.

Punkt 3
Aufgaben des Sozialdienstes in den LVR-Kliniken

Frau Brings und Herr Dr. Kreutz stellen die Aufgaben des Sozialdienstes im LVR-
Klinikum Essen und in der LVR-Klinik Bedburg-Hau vor. 

Der Krankenhausausschuss 4 nimmt die Vorträge von Frau Brings und von Herrn Dr. 
Kreutz zur Kenntnis. Die Vorträge liegen der Niederschrift bei. 

Punkt 4
Wirtschaftsplanentwürfe 2017 des LVR-Klinikverbundes
Vorlage 14/1518

Herr Haupt teilt mit, dass die LVR-Klinik Bedburg-Hau im Wirtschaftsplan 2017 ca. 
1 Millionen Euro weniger für Materialaufwendungen geplant hat als im Vorjahr. Herr 
Haupt fragt nach, wie diese Reduzierungen realisiert werden können und bittet um 
Detailinformationen, die in der Niederschrift nachgereicht werden.
Wie von Herrn Lahr bereits in der Sitzung mitgeteilt, sind die Reduzierungen bei den 
Materialaufwendungen durch Preiseffekte und Einsparungen zu erklären. Diese gestalten 
sich wie folgt: Im Bereich Wasser, Energie, Brennstoffe kann im Plan eine Ersparnis in 
Höhe von 651.000 Euro gegenüber dem Vorjahr realisiert werden, da bessere Konditionen 
mit den Lieferanten vereinbart werden konnten. Der Medizinische Bedarf reduziert sich 
um 184.000 Euro gegenüber dem Vorjahr. Der wesentliche Grund hierfür ist eine 
voraussichtlich geringere Inanspruchnahme von Leistungen des St.-Antonius-Hospitals in 
Kleve. Darüber hinaus sieht die Planung vor, dass im Bereich Lebensmittel und im Bereich 
Wirtschaftsbedarf Einsparungen von insgesamt 225.000 Euro realisiert werden.

Der Krankenhausausschuss 4 fasst einstimmig folgenden empfehlenden Beschluss:

1. Der Krankenhausausschuss 4 empfiehlt der Landschaftsversammlung, die 
Wirtschaftsplanentwürfe der LVR-Klinik Bedburg-Hau und des LVR-Klinikums Essen für 
das Jahr 2017 einschließlich der ihnen vorangestellten Betrauungsakte, des 
Kassenkreditrahmens und der Verpflichtungsermächtigungen in der Fassung der Vorlage 
14/1518 festzustellen. 

2. Die Verwaltung wird beauftragt, die Wirtschaftsplanentwürfe 2017 bis zur Drucklegung 
noch an die aktuelle Entwicklung anzupassen und ggfs. erforderliche Änderungen ohne 
Einzelaufführungen in den Veränderungsnachweisen bei der Drucklegung der endgültigen 
Wirtschaftspläne vorzunehmen, soweit diese keine Auswirkungen auf die ausgewiesenen 
Ergebnisse haben.
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Punkt 5
LVR-Psychiatriereport 2016 für den LVR-Klinikverbund
Vorlage 14/1548

Herr Heister teilt mit, dass der LVR-Psychiatriereport den Qualitäts- und 
Leistungsbericht ablöst und die Ziele und Arbeit der LVR-Kliniken öffentlichkeitswirksam 
präsentiert. Ergänzend wird es aber künftig Benchmarking-Berichte geben, die 
ausschließlich zur Beratung in den politischen Gremien des LVR vorgesehen sind. Herr 
Schönberger begrüßt das neue Format und macht darauf aufmerksam, dass die 
Verwaltung zur Erstellung solcher Berichte viel Zeit und Personal investiert. Es sollte 
daher grundsätzlich darüber nachgedacht werden, ob die Verwaltung bei der Erstellung 
von Berichten entlastet werden kann. 
Bezugnehmend auf den Tagesordnungspunkt 1 fragt Frau Wucherpfenning nach, 
warum die Fraktion Bündnis 90/DIE GRÜNEN dem veränderten Konzept zum 
Berichtswesen in der heutigen Sitzung nicht zustimmen kann. Herr Gormanns teilt mit, 
dass die Fraktion noch Beratungsbedarf über die Inhalte des Berichtswesens hat. Herr 
Gormanns bittet daher um Vertagung des Tagesordnungspunktes. Herr Hohl teilt mit, 
dass die Vorlage zum LVR-Psychiatriereport 2016 bereits im Krankenhausausschuss 2 
beschlossen wurde und schlägt daher vor, dass der LVR-Psychiatriereport in der heutigen 
Sitzung zur Kenntnis genommen und das veränderte Konzept in einer der kommenden 
Sitzung des Krankenhausausschusses 4 erneut auf die Tagesordnung gesetzt wird. Damit 
erklärt sich der Ausschuss einverstanden.

Der LVR-Psychiatrie-Report 2016 wird zur Kenntnis genommen.

Punkt 6
Neubestellungen von Mitgliedern des Beirates Forensik bei der LVR-Klinik 
Bedburg-Hau
Vorlage 14/1568

Herr Lahr teilt mit, dass die Pfarrgemeinde Bedburg-Hau den Klinikseelsorger Herrn 
Paul Moers anstelle des Herrn Gerhard Timmer zum Mitglied des Beirates Forensik 
benennen möchte. Der Klinikvorstand der LVR-Klinik Bedburg-Hau begrüßt den Vorschlag 
der Pfarrgemeinde. Der Krankenhausausschuss 4 einigt sich darauf in der Vorlage Herrn 
Gerhard Timmer durch Herrn Paul Moers zu ersetzen.

Der Krankenhausausschuss 4 fasst einstimmig folgenden Beschluss:

Herr Alfred Derks und Herr Paul Moers werden gemäß Vorlage Nr. 14/1568 als 
Mitglieder des Beirates Forensik bei der LVR-Klinik Bedburg-Hau für die Restdauer der 
Wahlzeit der Kommunalvertretung bestellt.

Punkt 7
Entwurf eines Gesetzes zur Weiterentwicklung der Versorgung und der 
Vergütung für psychiatrische und psychosomatische Leistungen (PsychVVG)
Vorlage 14/1540

Es erfolgen keine Wortmeldungen.

Der Entwurf eines Gesetzes zur Weiterentwicklung der Versorgung und der Vergütung für 
psychiatrische und psychosomatische Leistungen (PsychVVG) wird gemäß Vorlage Nr. 
14/1540 zur Kenntnis genommen.
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Punkt 8
Bündnis für gesunde Krankenhäuser - 
Investitionsfinanzierung der Krankenhäuser in NRW
Vorlage 14/1290

Herr Schönberger weist auf die Probleme bei der Investitionsfinanzierung hin und 
spricht sich dafür aus, dass auch mit Blick auf die aktuelle Krankenhausplanung dringend 
eine verbesserte Finanzierung durch das Land gefordert werden müsse.

Der Bericht über das "Bündnis für gesunde Krankenhäuser - Investitionsfinanzierung der 
Krankenhäuser in NRW" wird gemäß Vorlage Nr. 14/1290 zur Kenntnis genommen.

Punkt 9
LVR-Aktionsplan zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention: Entwurf 
Jahresbericht 2015
Vorlage 14/1378

Es erfolgen keine Wortmeldungen.

Der Entwurf des Jahresberichtes 2015 zum LVR-Aktionsplan zur Umsetzung der UN-
Behindertenrechtskonvention wird gemäß Vorlage Nr. 14/1378 zur Kenntnis genommen. 
Nach der politischen Beratung im Ausschuss für Inklusion und im Beirat für Inklusion und 
Menschenrechte erfolgt die Kenntnisnahme in den weiteren Fachausschüssen. Nach einer 
abschließenden Bearbeitung wird dem Ausschuss für Inklusion im November die 
Endfassung zur Zustimmung vorgelegt. Die weitere Publikation erfolgt in Form einer 
Broschüre.

Punkt 10
Anträge und Anfragen der Fraktionen

Es erfolgen keine Wortmeldungen.

Punkt 11
Mitteilungen der Verwaltung

Punkt 11.1
LVR-Verbundzentrale

Es erfolgen keine Wortmeldungen.

Punkt 11.2
Klinikvorstand LVR-Klinik Bedburg-Hau

Es erfolgen keine Wortmeldungen.

Punkt 11.3
Klinikvorstand LVR-Klinikum Essen

Frau Splett berichtet, dass eine Begehung der Unfallkasse NRW im LVR-Klinikum Essen 
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stattgefunden hat. Aufgrund der guten Arbeit der Arbeitssicherheit und des Betrieblichen 
Gesundheitsmanagements erhält das LVR-Klinikum Essen von der Unfallkasse NRW eine 
Prämie in Höhe von 20.000 Euro. 

Der Krankenhausausschuss 4 nimmt den mündlichen Bericht von Frau Splett zur 
Kenntnis.

Punkt 12
Verschiedenes

Es erfolgen keine Wortmeldungen.

Kevelaer, 28.11.2016 

Der Vorsitzende 

P e t e r    H o h l

Bedburg-Hau, 22.11.2016 

Für den Vorstand 

S t e p h a n    L a h r



02.11.2016

1

LVR-Klinik Bedburg-Hau

Aufgaben des Sozialdienstes 

bei der LVR-Klinik Bedburg-Hau 

LVR-Klinik Bedburg-Hau

02.11.2016

Bereiche

Sozialpädagogische bzw. Sozialarbeiterische Versorgung und Behandlung von 

Patientinnen und Patienten 

(einschließlich Dokumentation) in den Bereichen:

• Allgemeine Psychiatrie (Kinder- und Jugendpsychiatrie, Sucht, 

Gerontopsychiatrie)

• Forensik

• Soziale Rehabilitation

• Neurologie 

Beschäftigte im Sozialdienst bei der LVR-Klinik Bedburg-Hau (Gesamt)

• Sozialarbeiter 23,4 VK 

• Sozialpädagogen 18,2 VK 

• Pädagogen 5,0 VK 

Folie 2
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LVR-Klinik Bedburg-Hau

02.11.2016

Qualifikation und Kompetenzen

• Abschluss als Dipl. Sozialarbeiter, Dipl. Sozialpädagoge oder ggf.Dipl. Pädagoge

• Abgeschlossenes Hochschulstudium

• Bereitschaft zur Teilnahme an Fort- und Weiterbildungen

• Kommunikationsfähigkeit 

• Teamfähigkeit

• Kollegiales Verhalten

• Einsatzbereitschaft und Flexibilität

• persönliche Eignung zur Behandlung psychisch kranker Menschen

Folie 3

LVR-Klinik Bedburg-Hau

02.11.2016

Wesentliche Aufgaben im Bereich der Allgemeinen 

Psychiatrie, Sucht und Kinder- und Jugendpsychiatrie

• Mitwirkung bei Anamnese-, Befunderhebung und Therapieplanung

• Klärung von Anspruchsvoraussetzungen gegenüber Leistungsträgern

• Dokumentation 

• Soziotherapeutisches Kompetenztraining (Einzeltraining und Gruppentraining)

• Soziotherapeutische Einzelfallhilfe zur Wiedereingliederung im Wohnbereich sowie im 

familiären und gesellschaftlichen Leben

• Hilfe zur Wiedereingliederung in Schule, Ausbildung und Arbeitsleben

• Familienberatung und Mitwirkung an Familientherapien

• Teilnahme an Stationsversammlungen, Therapiekonferenzen und Konzeptbesprechungen

• Zusammenarbeit mit externen Diensten und komplementären Einrichtungen

• Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen und Supervisionssitzungen

• Erstellung von Sozialberichten bei Anträgen für eine sozialmedizinische Rehabilitation 

Folie 4
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LVR-Klinik Bedburg-Hau

02.11.2016

Wesentliche Aufgaben im Bereich der 

Gerontopsychiatrie

1. Entlassungsmanagement

• Überprüfung der Wohn- und Lebenssituation

• Kontaktaufnahme mit Angehörigen und Mitarbeitenden anderer Einrichtungen

• Klärung der poststationären Lebenssituation

2. Pflegeeinstufung

• Beratung bzgl. der rechtlichen Situation

• Unterstützung bei der Erstellung der Vorsorgevollmacht

• Beratung der Angehörigen,

• Beantragung der Pflegeeinstufung

Folie 5

LVR-Klinik Bedburg-Hau

02.11.2016

Wesentliche Aufgaben im Bereich der 

Gerontopsychiatrie

3. Nachbetreuung

• Organisation von weiteren Maßnahmen falls der Verbleib der Betroffenen im 

häuslichen Bereich bestehen bleibt:

− Unterstützung durch den Familienverbund

− Ambulante Pflegedienste

− Essen-auf-Rädern

− Versorgung mit Hilfsmitteln

− Ambulante Anbindung (Institutsambulanzen, APP, Papillon)

Folie 6
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LVR-Klinik Bedburg-Hau

02.11.2016

Wesentliche Aufgaben im Bereich der Forensik

1. Sozialarbeiterische/-pädagogische Grundversorgung

• Aufgaben nach § 6 Abs. 3. MRVG NRW (Veranlassung notwendiger Maßnahmen für 

die Familie und hilfsbedürftiger Angehörige.)

• Überprüfung des Anspruchs auf Gewährung von Barbeträgen und 

Bekleidungsbeihilfen

• Übernahme der Aufgaben der Klinik nach dem Bundesmeldegesetz

• Ermittlung des ausländerrechtlichen Status

• Einleitung einer möglichen Kostenbeteiligung gem. § 14 Abs. 2 MRVG NRW

• Unterstützung bei Behördengängen und Regelung behördlicher Angelegenheiten

• Führen des Schriftverkehrs mit Behörden unter Berücksichtigung des Datenschutzes

Folie 7

LVR-Klinik Bedburg-Hau

02.11.2016

Wesentliche Aufgaben im Bereich der Forensik

2. Einzelfallbezogene Behandlung

• Erhebung der Sozialanamnese in Absprache mit dem Chefarzt/Oberarzt/Therapeut

• Unterstützung bei der Freizeitgestaltung

• Einleiten und begleiten von Maßnahmen (Unterricht und berufliche Eingliederung)

• Begleitung bei Hausbesuchen

• Unterstützung bei ausländerrechtlichen Fragen

• Unterstützung bei Fragen bzgl. von Schulden

• Mitarbeit im therapeutischen Prozess

• Einleiten von Maßnahmen zur beruflichen Ausbildung und Wiedereingliederung

• Unterstützung bei der Wohnungssuche, evtl. Betreutes Wohnen, evtl. Beantragung 

einer Pflegestufe

Folie 8



02.11.2016

5

LVR-Klinik Bedburg-Hau

02.11.2016

Wesentliche Aufgaben im Bereich der Forensik

3. Gruppenbezogene Behandlung

• Teilnahme an der Stationsversammlung

• Soziales Kompetenztraining

• Bewerbungstraining

• Gruppen zur Erhaltung und Erweiterung Lebenspraktischer Fähigkeiten

4. Erstellung rechtsmittelfähiger Bescheide

• Erstellung eines Bescheides zur Festsetzung des anzusparenden 

Überbrückungsgeldes

• Gewährung von Vorschüssen und Darlehen

• Gewährung von Darlehen bei Beantragung der Patienten von Leistungen nach SGB 

II

• Alimentierung der beurlaubten Patienten gem. der Verfahrensanweisung

Folie 9

LVR-Klinik Bedburg-Hau

02.11.2016

Wesentliche Aufgaben im Bereich der Forensik

5. Mittelbar patientenbezogene Tätigkeiten

• Teilnahme an:

− Visiten, 

− Behandlungsplanungen, 

− Fallbesprechungen, 

− Abteilungskonferenzen, 

− Sozialdienstbesprechungen, 

− Fortbildungsveranstaltungen, 

− Supervisionen, 

− Kooperationstreffen, 

− Netzwerkarbeit, 

− Helferkonferenzen

6. Dokumentation

• Dokumentation aller Tätigkeiten im Verlauf Sozialdienst

• Führen der Überbrückungsgeldakte für jeden Patienten

Folie 10
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LVR-Klinik Bedburg-Hau

02.11.2016

Organisation

Dienstrechtliche Zuordnung: der ärztl.-therapeutischen Leitung 

unterstellt

Vertretungsregelung: sei es innerhalb der Abteilung seltener 

übergreifend

Folie 11

LVR-Klinik Bedburg-Hau

02.11.2016

Vielen Dank für Ihre 

Aufmerksamkeit

Folie 12
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LVR-Dienststelle / -Einrichtung

Dienststellen bzw. Einrichtungsunterzeile

Sozialdienst am 

LVR-Klinikum Essen

B. Brings, J. Wendler 

LVR-Dienststelle / -Einrichtung

Dienststellen bzw. Einrichtungsunterzeile

Hintergrund

Seelische Erkrankungen führen oftmals zu sozialen 

Problemen und Schwierigkeiten z.B. im beruflichen 

und finanziellen Bereich.

Diese Probleme spielen eine große Rolle für den Verlauf 

der Erkrankung, für die Genesung und für das Coping.

Der Sozialdienst arbeitet therapiebegleitend und 

ermöglicht das Erkennen und frühzeitige Bearbeiten 

äußerer Belastungsfaktoren.

Ziel: Die dauerhafte Festigung des Behandlungserfolges
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LVR-Dienststelle / -Einrichtung

Dienststellen bzw. Einrichtungsunterzeile

Der Sozialdienst arbeitet an der Schnittstelle zwischen 

Klinik und außerklinischen Institutionen.

Neben der konkreten Arbeit mit den Patienten und 

seinem Umfeld, ist die Kooperation mit Vertretern 

des psychosozialen Versorgungssystems ein 

Schwerpunkt der Arbeit des Kliniksozialdienstes.

LVR-Dienststelle / -Einrichtung

Dienststellen bzw. Einrichtungsunterzeile

Abteilungsübergreifende Definition der Aufgaben

a) unmittelbar patientenbezogene Tätigkeiten

• Psychosoziale Beratung 

• Sozialrechtliche Beratung

• Klärung von Anspruchsvoraussetzungen gegenüber 

Leistungsträgern (z.B. Pflegeeinstufung bei 

gerontopsychiatrischen Patienten)

• Angehörigenarbeit, Einbezug des Familiensystems

• Hilfe bei der beruflichen (Re-)Integration/bei der 

Klärung von beruflichen Konfliktsituationen
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LVR-Dienststelle / -Einrichtung

Dienststellen bzw. Einrichtungsunterzeile

• Installierung von Hilfen im sozialen und 

wirtschaftlichen Bereich

• Einleitung von beruflichen/medizinischer Reha

• Unterstützung bei Wohnungsproblemen / beim 

Einzug in betreute Wohnformen/Pflegeeinrichtungen

• Schuldnerberatung/Hilfe bei finanziellen Problemen

• Mitarbeit/Leitung von Gruppenangeboten (z.B. 

soziales Kompetenztraining/ Rückfallprophylaxe-

training)

• Beratung zu alltagsstrukturierenden Angeboten

• Beratung bei juristischen Problemen

LVR-Dienststelle / -Einrichtung

Dienststellen bzw. Einrichtungsunterzeile

• Vermittlung an externe Beratungsstellen (z.B. 

Schuldner-, Sucht- oder Pflegeberatungsstellen)

• Beteiligung an Planung und Durchführung des 

Entlassmanagements

• Beteiligung/Einleitung familialer Pflege

• Nachbetreuung, bzw. Vermittlung an nachbetreuende 

Stellen

• Mitarbeit in der forensischen Nachsorgeambulanz
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LVR-Dienststelle / -Einrichtung

Dienststellen bzw. Einrichtungsunterzeile

b)Mittelbar patientenbezogene Tätigkeiten:

• Arbeit im multiprofessionellen Team

• Teilnahme an Visiten

• Teilnahme an Therapiekonferenzen zur individuellen 

Behandlungsplanung

• Teilnahme an Supervisionen

• Netzwerkarbeit (Teilnahme an Arbeitsgruppen, 

Kontakt zu externen Hilfeanbietern)

• Regelmäßige Fort- und Weiterbildung

LVR-Dienststelle / -Einrichtung

Dienststellen bzw. Einrichtungsunterzeile

Qualifikationen und Kompetenzen

Formale Qualifikation:

• Abgeschlossenes Studium zum Diplom-Sozialarbeiter 

oder Diplom-Sozialpädagogen mit staatlicher 

Anerkennung, bzw. Bachelor in Sozialer Arbeit

Fachkompetenzen:

• Umfassende Kenntnisse der Sozialgesetzgebung

• Erfahrungen und Kompetenzen in Beratung

• Kenntnis psychiatrischer Krankheitsbilder und 

Behandlungsmodelle
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Methodenkompetenzen:

• Kenntnis unterschiedlicher Beratungsansätze

• Kompetenzen in der Konfliktbearbeitung

• Integration von sozialen Aspekten in die 

medizinische Behandlungsplanung

• Regelmäßige Reflexion (Super-/Intervision)

Sozialkompetenzen:

• Teamfähigkeit

• Kommunikationsfähigkeit

• Toleranz

• Durchsetzungsfähigkeit

LVR-Dienststelle / -Einrichtung

Dienststellen bzw. Einrichtungsunterzeile

Persönlichkeitskompetenzen:

• Zuverlässigkeit

• Verantwortungsbereitschaft

• Integrität

• Diskretion

• Empathiefähigkeit

• Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung
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Organisation

Aktuell gibt es 23 Mitarbeiter/innen im Sozialdienst des 

LVR Klinikums Essen. 

Dienstrechtliche Zuordnung: Sozialdienstmitarbeiter sind 

dem jeweiligen Abteilungsarzt zugeordnet.

Vertretungsregelung: Absprache innerhalb der 

Berufsgruppe, vorrangig im Bereich der jeweiligen 

Abteilung.
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Vielen Dank für Ihr Interesse an der Arbeit des 

Kliniksozialdienstes!

Haben Sie noch Fragen? Wir stehen Ihnen gerne zur 

Verfügung!

Bärbel Brings, Diplom-Sozialarbeiterin

Sprecherin des Sozialdienstes im LVR Klinikum Essen
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